
                                                                                                                                   

 
 
 

     
Opis techniczny przedmiotu zamówienia: 

 
 

Zamawiane meble  biurowe muszą  sprostać zadaniom stawianym przez  
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.  

Biurka powinny być wykonane  z takich materiałów, aby zapewniały długoletnią 
trwałość, stabilność bez pogorszenia się ich wyglądu i estetyki. Każdy wykonawca musi 
udzielić  5-letniej gwarancji na biurka oraz 3 letniej gwarancji na fotel. Gwarancja 
powinna obejmować zarówno cały mebel jak i każdy jego element.  

 
 
 

I. BIURKA o wymiarach 800/1700/700 (wys. dł. szer. podane w mm,                     
zgodnie ze schematem) szt.2 

 
Blaty biurek w kształcie prostokąta, muszą być wykonane z płyty wiórowej o 

grubości 20 mm – 28 mm oklejonej laminatem o grubości min. 0,30 mm, klasy 
higieniczności E1, charakteryzującej się o dużej odporności na ścieranie i zarysowanie,  
na działanie czynników chemicznych i  temperatury, powierzchnia biurek ma być matowa 
barwy jasnej,  wybrana będzie – z palety producenta płyt meblowych, co najmniej 10 
różnych barw i wzorów płyt i blatów (do wyboru na etapie realizacji zamówienia).  
Blaty biurek zamontowane na stałe na dwóch kontenerach o wymiarach 400x800x600 
mm wykonanych z płyty wiórowej jednolitej bez żadnych dodatkowych łączeń w kolorze 
blatu.  Biurka muszą być wyposażone w przelotki na przewody kablowe, na jednym 
biurku z prawej, na drugim z lewej strony. Kontener lewy powinien posiadać cztery 
jednakowe szuflady, kontener prawy jedną szufladę jak w kontenerze lewym i  szafkę, 
oba kontenery muszą mieć zamknięcie na zamki centralne blokujący wszystkie szuflady 
oraz  szufladę i szafkę oraz po dwa klucze w komplecie. W szufladach mają być 
prowadnice metalowe. Drzwi i szuflady wyposażone w uchwyty meblowe kształt 
wydłużony. 
Dwa biurka mają być jednakowe, ustawione będą w pokoju do siebie długością. 
Meble winny być wykonane zgodnie ze sztuką meblarską 

 
 

 
 
II. Fotel biurowy szt.1 
 

       Fotel powinien posiadać dostateczną stabilność przez wyposażenia go w podstawę co 
najmniej pięciopodporową z kółkami jezdnymi. Wymiary oparcia i siedziska zapewniające 
wygodną pozycje ciała i swobodę ruchów, regulację wysokości siedziska w zakresie min 
400-500 mm licząc od podłogi, regulację wysokości oparcia oraz regulację pochylenia 
oparcia w zakresie 50 do przodu i 300do tyłu. Wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia 
odpowiednio do naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka  udowego kończyn dolnych, 
możliwość obrotu wokół osi pionowej o 3600 oraz podłokietniki. Tapicerka wytrzymała na 
ścieranie – w kolorze ciemnym (do wyboru na etapie zamówienia). Przykładowy fotel na 
zdjęciu w załączeniu. 
Mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo 
dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonać w 
pozycji siedzącej.   
 

 


